




介護離職
STOP!

株
式
会
社
日
本
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン 

取
締
役 

事
業
部
長

河
内
篤
志
氏

増
加
し
て
い
る「
介
護
離
職
」を

防
ぐ
た
め
に
必
要
な
企
業
対
策

―
―
仕
事
と
介
護
の
両
立
が
難
し
い
た

め
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
「
介
護
離
職

は
年
々
増
え
て
い
ま
す
が
、
企
業
側
は

実
態
を
把
握
で
き
て
い
ま
す
か
？

　

厚
生
労
働
省
の
雇
用
動
向
調
査
で
は
、

２
０
２
３
年
に
個
人
的
理
由
で
離
職

し
た
人
は
約
５
９
２
万
人
。
こ
の
う
ち

「
介
護
・
看
護
」
を
理
由
に
し
た
人
は

約
７
万
人
で
、
２
０
０
０
年
と
比
較
す

る
と
、
約
２
倍
の
人
数
に
な
っ
て
い
ま

す
。
介
護
離
職
は
男
性
よ
り
も
女
性
の

ほ
う
が
や
や
多
く
、
男
女
と
も
50
代
が

最
多
で
す
が
、
そ
の
一
方
、
祖
父
母
の

介
護
に
関
す
る
悩
み
を
持
つ
30
代
の
ケ

ア
ラ
ー
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

正
直
な
と
こ
ろ
、
こ
れ
ま
で
様
々
な

企
業
か
ら
相
談
を
受
け
て
き
た
中
で
、

規
模
の
大
き
い
会
社
ほ
ど
、
介
護
離
職

を
き
ち
ん
と
把
握
で
き
て
い
な
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
介
護
離

職
を
し
た
人
の
多
く
は
、
介
護
の
悩
み

を
上
司
や
同
僚
、
人
事
部
な
ど
に
打
ち

明
け
る
こ
と
な
く
離
職
し
て
い
る
ケ
ー

ス
が
多
い
か
ら
で
す
。

　

ま
た
、
企
業
よ
り
相
談
を
受
け
た
場

合
、
私
ど
も
は
必
ず
「
現
在
、
親
の
介

護
を
し
て
い
る
か
ど
う
か
」
「
介
護
の

悩
み
を
相
談
し
た
い
か
ど
う
か
」
と
い

っ
た
簡
単
な
介
護
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
「
従
業
員
か
ら

介
護
の
悩
み
を
聞
い
た
こ
と
が
な
い
」

と
い
う
認
識
の
企
業
に
お
い
て
も
、
介

護
の
悩
み
を
持
っ
て
い
る
従
業
員
の
割

合
は
、
全
体
の
２
～
３
割
を
占
め
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

　

介
護
が
必
要
と
な

る
原
因
は
、
認
知
症

の
よ
う
に
徐
々
に
進

行
し
て
い
く
も
の
も

あ
り
ま
す
が
、
脳
梗

塞
、
転
倒
・
骨
折
、
事
故
な
ど
、
あ
る

日
突
然
発
生
す
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
働

き
盛
り
の
人
に
と
っ
て
、
介
護
は
突
然

始
ま
る
重
要
課
題
で
す
。
組
織
の
中
核

を
担
う
人
材
が
介
護
離
職
し
な
い
よ
う

に
、
具
体
的
な
対
策
を
と
る
こ
と
は
企

業
の
喫
緊
の
課
題
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

―
―
介
護
の
悩
み
を
持
つ
従
業
員
か
ら

の
相
談
を
受
け
た
際
、
ど
ん
な
内
容
が

多
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

介
護
が
必
要
と
な
る
原
因
を
は
じ
め
、

家
族
構
成
、
仕
事
や
経
済
状
況
な
ど
を

含
め
抱
え
て
い
る
介
護
問
題
は
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
。

　

ま
ず
は
現
状
を
お
伺
い
す
る
こ
と
か

ら
始
め
ま
す
が
、
最
も
多
い
の
は
「
ど

う
す
れ
ば
い
い
の
か
、
わ
か
ら
な
い
」

と
い
う
相
談
で
す
。

　

今
年
の
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る

「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
の
も
と
、
ま

ず
は
「
介
護
休
暇
」
と
「
介
護
休
業
」

に
つ
い
て
説
明
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
、
従
業
員
が
休
暇
や
休
業
を
取

得
で
き
た
と
し
て
も
、
取
得
し
た
期
間

内
で
介
護
問
題
を
解
決
す
る
着
地
点
を

見
い
出
す
の
は
非
常
に
困
難
な
の
が
実

情
。
介
護
業
界
を
熟
知
し
て
い
る
介
護

の
プ
ロ
に
よ
る
専
門
性
の
高
い
ア
ド
バ

イ
ス
が
必
要
で
す
。

　

弊
社
で
は
介
護
ア
ン
ケ
ー
ト
や
介

護
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
の
ほ
か
、
企
業
内

「
介
護
相
談
窓
口
」
を
設
置
し
、
個
別

の
対
面
相
談
ま
た
は
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ

る
匿
名
相
談
を
行
い
ま
す
。
介
護
保
険

制
度
も
含
め
個
々
の
状
況
に
応
じ
た
制

度
の
利
用
法
を
提
案
し
、
さ
ら
に
必
要

に
応
じ
て
連
携
し
て
い
る
各
種
介
護
施

設
の
中
か
ら
、
状
態
に
応
じ
た
適
切
な

施
設
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
紹
介
し
ま
す
。

是
非
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

介
護
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の

（かわち・あつし）
大手旅行代理店で車椅子
や要介護認定者などの国
内・海外旅行の企画営業
および添乗員の経験を経
て、2008年 湖山医療福
祉グループ事業部に入社。
介護施設長や施設運営・
管理に携わり現在に至る。
認知症対応型サービス事
業開設者研修 修了。

談

介

窓

護

口

相

の
設
置
▼

Vol.4

●介護休暇と介護休業の違い

介護休暇

対象家族１人につき年５日
対象家族が２人以上は、年
10日まで休業できる
※時間単位の取得も可能

原則、無給

口頭での申出も可能
※勤務先の就業規則に従う

給付なし

取得
できる
期間

賃金

手続き
方法

給付金

家族１人につき３回まで、
通算93日まで休業できる

原則、無給

休業開始２週間前までに、
書面等により事業主に申出

一定要件を満たす場合、休業開
始時の賃金日額の67％相当額
の介護休業給付金が支給される

介護休業



介護離職
STOP!

株
式
会
社
日
本
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン 

取
締
役 

事
業
部
長

河
内
篤
志
氏

介
護
の
プ
ロ
に
よ
る
相
談
窓
口
が

従
業
員
の
介
護
離
職
を
防
ぐ

―
―
介
護
離
職
を
す
る
人
は
、
今
後
も

増
え
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

総
務
省
の
調
査
で
は
、
家
族
の
介
護

を
し
な
が
ら
仕
事
を
す
る
人
は
約
３
６

５
万
人
、
そ
の
う
ち
家
族
の
介
護
や
看

護
の
た
め
に
離
職
し
た
人
は
、
こ
こ
数

年
増
加
し
て
お
り
、
１
年
間
に
約
11
万

人
が
離
職
し
て
い
ま
す
（
令
和
４
年
就

業
構
造
基
本
調
査
）。

　

こ
う
し
た
介
護
離
職
増
加
の
背
景
と

し
て
挙
げ
ら
れ
る
の
が
「
２
０
２
５
年

問
題
」
で
す
。
今
年
は
、
団
塊
の
世
代

全
員
が
75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
と
な

り
、
要
支
援
や
要
介
護
の
状
態
と
な
る

高
齢
者
が
今
ま
で
以
上
に
増
加
す
る
と

推
測
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
８
月
、
厚
生
労
働
省
が
公
表
し

た
２
０
２
３
年
度
の
「
介
護
保
険
事
業

状
況
報
告
」
に
よ
れ
ば
、
要
介
護
・
要

支
援
の
認
定
者
数
が
前
年
度
か
ら
14
万

人
増
え
、
初
め
て
７
０
０
万
人
を
突
破

し
過
去
最
多
と
な
り
ま
し
た
。
よ
り
介

護
が
必
要
と
な
る
75
歳
以
上
の
高
齢
者

が
増
加
し
た
こ
と
が
要
因
で
、
結
果
と

し
て
家
族
の
介
護
を
担
う
人
が
増
え
て

い
る
の
で
す
。

　

介
護
の
場
合
、
子
ど
も
の
成
長
に
応

じ
て
予
定
を
立
て
や
す
い
育
児
と
は
異

な
り
「
い
つ
ま
で
続
く
の
か
わ
か
ら
な

い
」
「
職
場
で
は
話
題
に
し
づ
ら
い
」

「
相
談
し
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
が
あ

り
ま
す
。
長
期
化
す
る
可
能
性
も
あ
り
、

今
後
の
見
通
し
を
立
て
る
こ
と
が
難
し

い
こ
と
か
ら
、
介
護
と
仕
事
の
両
立
が

困
難
に
な
っ
て
し

ま
う
の
で
す
。

　

そ
こ
で
重
要
な

の
が
、
介
護
離
職

を
防
ぎ
、
男
女
と

も
仕
事
と
介
護
を

両
立
で
き
る
よ
う
、
両
立
支
援
制
度
な

ど
に
つ
い
て
個
別
に
周
知
さ
せ
、
個
々

の
課
題
を
把
握
し
な
が
ら
意
向
を
確
認

す
る
と
共
に
、
雇
用
環
境
を
整
備
す
る

こ
と
で
す
。

　

企
業
に
は
、
こ
う
し
た
介
護
離
職
防

止
の
対
策
を
行
い
、
従
業
員
の
仕
事
と

介
護
の
両
立
を
支
援
す
る
こ
と
が
義
務

付
け
ら
れ
て
い
ま
す
（
令
和
６
年
５
月

に
改
正
さ
れ
た
育
児
・
介
護
休
業
法
）

が
、
ま
だ
ま
だ
課
題
は
山
積
で
す
。

―
―
ど
の
よ
う
な
課
題
が
あ
る
の
か
教

え
て
く
だ
さ
い
。

　

私
ど
も
が
企
業
よ
り
相
談
を
受
け
て

き
た
中
で
わ
か
っ
た
こ
と
と
し
て
、
次

の
よ
う
な
課
題
が
あ
り
ま
す
。

●
仕
事
と
介
護
の
両
立
で
悩
ん
で
い
る

　

従
業
員
が
い
て
も
、
ど
の
よ
う
な
課

　

題
が
あ
る
の
か
わ
か
ら
な
い

●
介
護
を
し
て
い
る
こ
と
を
職
場
の
上

　

司
や
同
僚
、
部
下
に
知
ら
れ
た
く
な

　

い
と
考
え
る
従
業
員
が
多
い

●
介
護
に
関
す
る
課
題
は
、
家
庭
の
事

　

情
や
経
済
問
題
と
つ
な
が
る
の
で
、

　

そ
れ
ら
を
会
社
に
知
ら
れ
た
く
な
い

　

従
業
員
が
多
い

●
介
護
に
ま
つ
わ
る
ニ
ー
ズ
は
多
種
多

　

様
な
の
で
、
制
度
を
利
用
す
る
だ
け

　

で
は
、
問
題
解
決
に
な
ら
な
い

●
介
護
保
険
制
度
の
利
用
や
施
設
へ
の

　

入
所
な
ど
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
相

　

談
で
き
る
人
が
い
な
い

●
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
や
役
所
で

　

手
続
き
を
し
た
く
て
も
、
平
日
は
仕

　

事
で
行
か
れ
な
い
従
業
員
が
多
い

　

こ
の
よ
う
な
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、

さ
ま
ざ
ま
な
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
の
が
弊

社
の
「
介
護
相
談
窓
口
」
で
す
。
企
業

の
ご
担
当
者
と
話
し
合
い
、
ニ
ー
ズ
に

応
じ
た
相
談
窓
口
を
設
置
し
、
介
護
経

験
豊
富
な
プ
ロ
が
個
別
相
談
に
の
り
、

従
業
員
一
人
ひ
と
り
に
具
体
的
な
介
護

対
策
を
提
案
し
ま
す
。

　

事
前
に
介
護
セ
ミ
ナ
ー
や
簡
単
な
ア

ン
ケ
ー
ト
を
行
う
こ
と
で
、
従
業
員
の

実
態
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
ほ
か
、

必
要
に
応
じ
て
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
重
視

し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
相
談
も
行
い
ま
す
。

　

介
護
状
況
に
よ
っ
て
は
、
す
ぐ
に
施

設
に
入
居
さ
せ
る
必
要
が
あ
っ
た
り
、

期
間
を
限
定
し
た
入
居
が
必
要
だ
っ
た

り
し
ま
す
が
、
弊
社
で
は
全
国
に
あ
る

さ
ま
ざ
ま
な
介
護
施
設
の
中
か
ら
、
そ

の
方
の
状
態
に
応
じ
た
適
切
な
施
設
を

ス
ピ
ー
デ
ィ
に
紹
介
す
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
安
心
で
す
。

介
護
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の

（かわち・あつし）
大手旅行代理店で車椅子
や要介護認定者などの国
内・海外旅行の企画営業
および添乗員の経験を経
て、2008年 湖山医療福
祉グループ事業部に入社。
介護施設長や施設運営・
管理に携わり現在に至る。
認知症対応型サービス事
業開設者研修 修了。
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介護離職
STOP!

株
式
会
社
日
本
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン 

取
締
役 

事
業
部
長

河
内
篤
志
氏

従
業
員
の「
介
護
離
職
」を
防
ぐ

た
め
の
基
本
ポ
イ
ン
ト

―
―
介
護
離
職
を
防
ぐ
た
め
の
ポ
イ
ン

ト
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

超
高
齢
社
会
の
現
在
、
働
き
な
が
ら

親
の
介
護
を
す
る
人
は
増
え
る
一
方

で
、
仕
事
と
の
両
立
が
困
難
で
離
職
す

る
（
介
護
離
職
）
人
は
、
年
間
お
よ
そ

11
万
人
と
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

と
く
に
問
題
な
の
は
、
管
理
職
や
経

験
を
積
ん
だ
熟
練
の
従
業
員
が
介
護
離

職
に
至
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
企
業
の
大

き
な
損
失
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
で

す
。
こ
う
し
た
事
態
を
防
ぐ
た
め
に
は
、

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
に
対
す
る
取

り
組
み
を
い
ち
早
く
開
始
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
私
ど
も
が
こ
れ
ま
で
多
く

の
企
業
の
相
談
を
受
け
て
き
た
中
で
わ

か
っ
て
き
た
こ
と
は
、
介
護
離
職
防
止

に
向
け
て
、
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
、

ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
行
え
ば
い
い
の
か

が
わ
か
ら
な
い
と
い
う
Ｓ
Ｏ
Ｓ
で
す
。

介
護
の
問
題
は
多
岐
に
わ
た
る
上
、
支

援
す
る
側
・
支
援
さ
れ
る
側
の
双
方
に

と
っ
て
未
経
験
の
領
域
と
も
い
え
ま
す
。

　

ま
た
、
弊
社
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か

ら
は
、
親
の
介
護
は
突
然
は
じ
ま
る
こ

と
が
多
い
た
め
、
何
も
準
備
し
て
い
な

い
、
介
護
に
つ
い
て
親
と
話
し
合
っ
た

こ
と
が
な
い
、
ど
こ
に
相
談
す
れ
ば
い

い
の
か
わ
か
ら
な
い
、
誰
に
も
相
談
で

き
な
い
、
時
間
が
な
い
、
不
安
が
大
き

い
と
い
っ
た
従
業
員
の
声
が
圧
倒
的
に

多
い
の
が
現
状

で
す
。

　

従
業
員
の
仕

事
と
介
護
の
両

立
支
援
へ
の
取

り
組
み
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、
次
の
項

目
が
あ
り
ま
す
。

●
従
業
員
の
実
態
把
握

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
を
進
め
る

上
で
、
実
態
を
把
握
す
る
こ
と
は
非
常

に
重
要
で
す
。
従
業
員
が
抱
え
て
い
る

介
護
の
有
無
や
度
合
い
、
仕
事
と
介
護

に
関
す
る
不
安
、
介
護
休
業
制
度
や
介

護
保
険
制
度
な
ど
の
理
解
度
、
働
き
方

の
希
望
な
ど
、
現
状
を
把
握
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
が
必
要
で
す
。

　

な
か
に
は
会
社
に
介
護
の
実
態
や
家

族
関
係
、
経
済
的
な
問
題
な
ど
を
知
ら

れ
た
く
な
い
と
思
う
従
業
員
も
い
ま
す

の
で
、
弊
社
の
よ
う
な
外
部
の
介
護
相

談
窓
口
を
通
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を

行
う
と
ス
ム
ー
ズ
に
把
握
で
き
ま
す
。

●
自
社
の
制
度
設
計
の
見
直
し

　

介
護
休
業
な
ど
の
両
立
支
援
制
度

に
つ
い
て
「
法
定
基
準
を
満
た
し
て
い

る
か
」
「
従
業
員
に
周
知
さ
れ
て
い
る

か
」
「
利
用
手
続
き
が
わ
か
り
や
す
い

か
」
「
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
て

い
る
か
」
な
ど
を
確
認
し
、
必
要
に
応

じ
て
制
度
設
計
を
見
直
し
ま
す
。

●
従
業
員
へ
の
情
報
提
供

　

従
業
員
が
介
護
に
直
面
し
て
か
ら
、

仕
事
と
介
護
の
両
立
に
必
要
な
基
本
的

な
情
報
を
提
供
す
る
の
で
は
な
く
、
従

業
員
が
介
護
に
直
面
す
る
前
の
段
階
に

お
い
て
、
離
職
し
な
く
て
済
む
よ
う
な

情
報
提
供
な
ど
を
行
う
こ
と
が
き
わ
め

て
重
要
で
す
。

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
制
度
な
ど

の
周
知
、
介
護
が
必
要
に
な
っ
た
場
合

の
「
相
談
窓
口
」
の
周
知
、
両
立
課
題

の
共
有
と
介
護
支
援
プ
ラ
ン
の
策
定
、

働
き
方
の
調
整
、
介
護
に
つ
い
て
話
し

や
す
い
職
場
づ
く
り
、
社
内
外
の
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
な
ど
を
行
い
ま
す
。

※
令
和
６
年
の
法
改
正
に
よ
り
「
雇
用

　

環
境
の
整
備
」
「
介
護
に
直
面
す
る

　

前
の
早
期
の
両
立
支
援
制
度
等
に
関

　

す
る
情
報
提
供
」
、
両
立
支
援
制
度

　

等
に
関
す
る
「
個
別
の
周
知
・
意
向

　

確
認
」
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

●
働
き
方
改
革

　

介
護
離
職
せ
ず
に
仕
事
を
継
続
で
き

る
よ
う
に
、
仕
事
に
意
欲
的
に
取
り
組

め
る
よ
う
に
、
職
場
環
境
や
働
き
方
を

見
直
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

残
業
時
間
の
削
減
、
年
次
有
給
休
暇

の
取
得
促
進
、
仕
事
の
見
え
る
化
な
ど
、

多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
柔
軟
な
働
き

方
を
提
供
し
、
「
お
互
い
様
」
と
協
力

し
合
う
職
場
づ
く
り
も
大
切
で
す
。

介
護
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の

（かわち・あつし）
大手旅行代理店で車椅子
や要介護認定者などの国
内・海外旅行の企画営業
および添乗員の経験を経
て、2008年 湖山医療福
祉グループ事業部に入社。
介護施設長や施設運営・
管理に携わり現在に至る。
認知症対応型サービス事
業開設者研修 修了。
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介護離職
STOP!

株
式
会
社
日
本
ラ
イ
フ
デ
ザ
イ
ン 

取
締
役 

事
業
部
長

河
内
篤
志
氏

企
業
が
取
り
組
む
べ
き

従
業
員
の「
介
護
離
職
」対
策

―
―
介
護
離
職
を
防
ぐ
た
め
に
、
ど
の

よ
う
な
取
り
組
み
が
必
要
で
す
か
？

　

現
在
、
約
４
人
に
１
人
は
65
歳
以
上

の
高
齢
者
と
い
う
超
高
齢
社
会
で
す
が
、

今
後
も
少
子
高
齢
化
は
進
み
ま
す
。
団

塊
世
代
（
１
９
４
７
年
〜
１
９
４
９
年

生
ま
れ
）
が
75
歳
以
上
に
な
る
「
２
０

２
５
年
問
題
」
、
全
人
口
に
占
め
る
65

歳
以
上
の
高
齢
者
の
割
合
が
約
33
%
に

な
る
「
２
０
３
５
年
問
題
」
、
団
塊
ジ

ュ
ニ
ア
世
代
（
１
９
７
１
〜
１
９
７
４

年
生
ま
れ
）
が
65
歳
以
上
と
な
る
「
２

０
４
０
年
問
題
」
と
続
き
、
医
療
・
介

護
の
負
担
は
、
よ
り
一
層
増
大
す
る
と

見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
今
後
、
生
産
年
齢
人
口
の
減

少
に
伴
い
人
材
不
足
が
加
速
し
て
い
く

中
で
、
仕
事
と
介
護
を
両
立
す
る
ビ
ジ

ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
は
増
加
す
る
た
め
、
企

業
に
と
っ
て
介
護
離
職
を
防
ぐ
取
り
組

み
は
必
須
課
題
で
す
。

　

仕
事
と
介
護
の
両
立
の
可
否
は
、
従

業
員
の
個
人
的
な
問
題
だ
け
で
終
わ
り

ま
せ
ん
。
介
護
離
職
や
介
護
発
生
に
伴

う
物
理
的
・
精
神
的
負
担
な
ど
に
よ
っ

て
引
き
起
こ
さ
れ
る
労
働
生
産
性
の
低

下
に
起
因
す
る
損
失
額
（
労
働
生
産
性

損
失
額
＋
介
護
離
職
者
発
生
に
よ
る
損

失
額
）
は
、
製
造
業
な
ど
従
業
員
数
３

０
０
０
名
の
大
企
業
の
場
合
、
１
社
当

た
り
年
間
お
よ
そ
６
億
２
４
０
０
万
円
、

従
業
員
数
１
０
０
名
の
中
小
企
業
の
場

合
で
は
、
１
社
当

た
り
年
間
お
よ
そ

８
０
０
万
円
と
推

計
さ
れ
て
い
ま
す

（
経
済
産
業
省
）
。

と
く
に
40
〜
50
代
は
、
親
の
介
護
が
始

ま
る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
が
、
こ

の
年
代
は
管
理
職
な
ど
が
多
い
の
で
代

替
人
員
を
確
保
す
る
の
は
簡
単
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ビ
ジ
ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
の
支

援
は
、
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
サ
ポ
ー
ト
だ

け
で
な
く
、
事
業
・
組
織
運
営
を
継
続

す
る
う
え
で
も
大
き
な
影
響
を
お
よ
ぼ

し
ま
す
。

　

ま
ず
は
介
護
離
職
を
防
ぐ
取
り
組
み

と
し
て
、
従
業
員
の
実
態
を
把
握
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

弊
社
で
は
、
近
い
将
来
に
介
護
が
発

生
す
る
可
能
性
が
あ
る
か
ど
う
か
、
現

在
介
護
を
し
て
い
る
の
か
、
介
護
の
担

い
手
は
誰
な
の
か
、
手
伝
っ
て
く
れ
る

家
族
は
い
る
の
か
、
仕
事
と
介
護
の
両

立
に
つ
い
て
困
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る

か
な
ど
、
シ
ン
プ
ル
な
内
容
の
無
記
名

ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
把
握
し
た
実
態

を
踏
ま
え
、
企
業
の
規
模
や
体
制
に
応

じ
て
従
業
員
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
を

行
い
、
次
の
よ
う
な
こ
と
を
理
解
し
て

い
た
だ
き
ま
す
。

●
介
護
に
関
す
る
不
安
や
問
題
を
解
決

す
る
た
め
に
は
、
介
護
両
立
支
援
制
度

な
ど
の
活
用
が
大
事
で
あ
る
こ
と

●
自
身
の
介
護
負
担
を
軽
減
す
る
た
め

介
護
保
険
制
度
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利

用
す
る
メ
リ
ッ
ト
を
知
っ
て
も
ら
う

●
困
っ
た
と
き
の
相
談
窓
口
ま
た
は
相

談
者
を
持
つ
必
要
が
あ
る
こ
と

　

実
際
、
介
護
専
門
家
の
支
援
を
受
け

る
こ
と
に
よ
っ
て
適
切
な
介
護
が
で
き

る
う
え
従
業
員
自
身
の
介
護
負
担
が
確

実
に
減
り
、
希
望
す
る
働
き
方
が
継
続

で
き
る
の
で
す
が
、
介
護
保
険
制
度
の

内
容
を
理
解
で
き
た
と
し
て
も
、
す
ぐ

に
利
用
に
つ
な
が
ら
な
い
こ
と
が
少
な

く
な
い
の
が
現
状
で
す
。

　

た
と
え
ば
介
護
保
険
制
度
を
申
請
す

る
た
め
に
区
役
所
に
行
く
時
間
が
な
い
、

か
か
り
つ
け
医
や
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が

決
ま
ら
な
い
、
急
変
時
の
対
応
が
わ
か

ら
な
い
な
ど
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
を

実
現
す
る
た
め
に
は
、
よ
り
具
体
的
な

相
談
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
弊
社
で
は
、
介
護
経
験
や
福

祉
業
界
を
熟
知
し
た
専
門
家
が
相
談
に

乗
り
、
法
人
グ
ル
ー
プ
内
の
介
護
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
駆
使
し
、
介
護
保
険
制
度

の
代
行
申
請
や
ケ
ア
マ
ネ
と
の
面
談
、

個
々
の
状
態
に
応
じ
た
適
切
な
施
設
の

紹
介
な
ど
、
介
護
離
職
防
止
に
向
け
て

幅
広
い
課
題
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

介
護
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
た
め
の

（かわち・あつし）
大手旅行代理店で車椅子
や要介護認定者などの国
内・海外旅行の企画営業
および添乗員の経験を経
て、2008年 湖山医療福
祉グループ事業部に入社。
介護施設長や施設運営・
管理に携わり現在に至る。
認知症対応型サービス事
業開設者研修 修了。
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